PRESENTACION DEL CENTRO

COLEGIO CALASANZ- SANTANDER (PP. Escolapios)

Direccién: Canalejas, 8. C.P. 39004 Santander. Cantabria
Teléfono: 942212550 Fax: 942212558
Correo Electrénico: calasanzsantander@calasanz-santander.com

El Centro se encuentra en la calle Canalejas, en el nimero 8, en la ciudad de Santander. El edificio, en
lo material, es un vasto complejo, que por haber sufrido constantes reformas y ampliaciones ha perdido la
unidad constructiva y en alguna medida la funcionalidad, sobre todo en lo que se refiere a la dispersion de los
grupos de un mismo nivel.

En cuanto a los recursos disponibles, el centro cuenta con los recursos personales que se detallan a
continuacion:

I Tutores, profesores especialistas y profesores de apoyo en cada uno de los niveles.

f Un Departamento de Orientacion coordinado por una orientadora; dos profesoras especialistas en
Audicion y Lenguaje y dos Pedagogas con horas de apoyo.

Un Departamento de Pastoral.

Un Departamento de Accién Social.

I Responsable de nuevas tecnologias

9 Profesores con horas de apoyo/refuerzo educativo en las diferentes etapas.

{ Coordinadora de interculturalidad.

I Grupo de Gestion de Calidad (Sistema de gestion de calidad).

Asociacion de Padres y Madres de alumnos.

f EDE

Respecto a los recursos materiales, el centro cuenta con los siguientes recursos:
I Biblioteca

Dos aulas de informatica

Dos aulas de musica

Dos aulas de video

Un saldn de actos

Tres laboratorios (Fisica, Quimica y Biologia)

Un aula de Tecnologia

Una sala de logopedia

Varias salas de usos multiples

Tres oratorios

Una capilla

Un polideportivo cubierto

Un polideportivo descubierto

Un parque infantil

Un campo de fatbol 7 de hierba artificial

Un tatami
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OFERTAS EDUCATIVAS.

La oferta educativa del Centro, consta de 3 lineas en todos los niveles educativos. El centro cuenta,
con Educacion infantil, Educacién Primaria, educacién secundaria y Bachillerato. En este ultimo hay Unicamente
2 lineas. En los cursos de 32 y 42 de la ESO, existen también los grupos de Diversificacidn Curricular.

Existen multiples actividades complementarias extraescolares y deportivas, destacando la alta
participacion del alumnado, especialmente en estas ultimas.

El centro cuenta, con los servicios complementarios de comedor y guarderia.

DESCRIPCION DEL ENTORNO.

Nuestro Colegio esta situado en el centro de la ciudad. Cuenta con unos 1100 alumnos.

Es reconocido como uno de los centros educativos con mayor tradicidn de la regién. Estamos unidos a
la historia de esta pequefia ciudad, pero también al resto de la region, debido al constante intercambio de
alumnos con el colegio de Villacarriedo.

El edificio, en lo material, que por haber sufrido constantes reformas y ampliaciones ha perdido la
unidad constructiva y en mayor medida la funcionalidad; sobre todo a lo que se refiere a la dispersion de los
grupos de un mismo nivel. En la década de los 90 se realizaron obras que solucionaron parte de estos
problemas. Disponemos de instalaciones deportivas y de recreo, las cuales se utilizan constantemente durante
los fines de semana, ya que el colegio permanece abierto para los alumnos y otros nifios del barrio.

El centro consta de 3 lineas en los niveles de Educacién infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria. En Bachillerato hay 2 lineas. El colegio es mixto en todos los niveles



ORGANIZACION
La estructura organizativa que se corresponde con las actividades incluidas en el alcance del Sistema de
Gestion de Calidad del COLEGIO CALASANZ se describe en el organigrama.
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MISION VISION Y VALORES (POLITICA DE CALIDAD)

La politica de calidad del COLEGIO CALASANZ se ha establecido como la definicién de la MISION
(razén de ser continuada del Centro), la VISION (lugar estratégico que el Centro pretende alcanzar
en el medio, largo plazo) y los VALORES (ideas, principios y puntos fuertes sobre los que el Centro

se fundamenta para alcanzar la visidn).

Ademas de la definicidn de la misidn, vision y valores, el Centro establece como objetivos basicos e

iniciales de su Politica de Calidad la orientacion hacia:

MISION,

A El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la actividad

educativa realizada por el COLEGIO CALASANZ

A La satisfaccion permanente de las necesidades, demandas y expectativas de los clientes

del Centro.
A Mejora Continua

VISION, VALORES COLEGIO CALASANZ SANTANDER
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realizacion de un servicio evangelizador educativo, que abarca todas las edades hasta la madurez,

principal

mente desde los primeros afos. En ellos se construyen las estructuras basicas de la persona que

perduraran toda su vida.
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Desde esta intuicion fundamental Calasancia debemos acentuar estos rasgos:

considerar como primeros destinatarios de nuestra misidn a los nifios, principalmente los
indefensos y abandonados, de manera evidente u oculta;

priorizar y revitalizar nuestra atencion a la educacién de los mas pequeios dedicando a ellos
personas y recursos;

crear para ellos ambientes educativos positivos y acogedores;

valorar como acciones necesarias para educar a la infancia, el cultivo de su interioridad y la
oracion, y la atencidn a la familia;

estar siempre abiertos y atentos a los nuevos métodos pedagdgicos y educativos y a las nuevas
tecnologias;

ser creativos en todos los aspectos de la educacidon abriéndonos con sentido critico a la
transformacién de la sociedad:

potenciar en todas nuestras obras la educacidn para la accién social y el voluntariado;

dar mucha importancia a la educacién no formal, asumiendo como tarea muy actual la
formacién en y para el tiempo libre.
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sentido,

criterios:

educaremos con preferencia a los que, todavia hoy, constituyen la mayoria de la humanidad.

Animados por este caracter universal que dio Calasanz a su obra, subrayamos los siguientes

reafirmar como caracteristica de nuestra Orden la opciéon preferencial por los pobres;
transformar nuestras obras para que los pobres tengan cabida privilegiada en ellas;

ofrecer el tipo de formacién y ensefianzas mas adecuados para cada lugar, capacitandoles para
su dedicacion profesional;

recurrir a todo tipo de convenios y subvenciones para abaratar los costes de la ensefianza a las
familias, haciéndola accesible a la mayoria.



Visidon Calasancia:

Valores

educacion integral que une la cultura a la dimension trascendente: Piedad y Letras

integrar la dimensidn formativo-académica con la ética-religiosa

respeto y aceptacion sincera de la persona como medio para el desarrollo de la felicidad del
nifio

valorar y utilizar el didlogo sincero, como medio de comunicacion y resolucién de problemas
colaboracion en la reforma y transformacion de la sociedad a través de la misma dindmica de
escuela

participar desde la escuela en la reforma de la sociedad

incorporar en la vida el talante de entrega a los demas, especialmente a los mas necesitados y
marginados

clima de sencillez y cercania, para facilitar la educacion preventiva

innovacién didactica, armonia en el aprendizaje e investigacion

utilizar técnicas de innovacién pedagdégica, medios educativos complementarios formativos y
adecuadamente ambientados

educacidn pluralista y no discriminatoria para paliar las diferencias sociales

valorar y utilizar el didlogo sincero, como medio de comunicacién y resolucion de problemas
integracion de los valores del medio donde se ubica la escuela, sobre todo los que hacen
referencia al grupo de origen y pertenencia

participar con generosidad en todos los drganos de la Comunidad Educativa

lugar de iglesia donde se posibilita el desarrollo del mensaje cristiano y de la vida sacramental
valoracién de los sacramentos como forma de crecimiento personal y cristiano, dentro del
proceso de evangelizacién

coordinacién e integracion de la Pastoral en el ambito eclesial

concepto cristiano del hombre

desarrollar en la vida la dimension religiosa como parte de su formacion integral

participar en la misidn evangelizadora de la iglesia

fomentar la participacion de la vivencia del mensaje cristiano, perteneciendo a grupos donde se
viva la fe en todas las dimensiones

sentido de la justicia y participacion en la dimensidn profética del Reino de Jesus

mantener un didlogo sincero y respetuoso con los demads, siendo solidario con todos los que
luchan para construir un mundo mas humano

compromiso con la sociedad

dar respuesta cristiana a los interrogantes que tienen las personas respecto a la concepcion del
mundo, la vida y el hombre

respeto y solidaridad con los demas

promover una sociedad mas justa y solidaria, comprometiéndose en la realidad sociopolitica
educacidn para la paz, la justicia y la solidaridad

plantearse la vida segun el evangelio como opcidn personal y libremente acepta
responsabilidad, sentido del deber y del trabajo

iluminar la cultura y la vida con la fe, desde una aptitud critica que busca honestamente la
verdad

asumir la libertad personal respetando la libertad de los demas y rechazando todo tipo de
opresion y marginacion.






